
ΕΞΕΤΑΣΗ ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΥΣ, 
ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ  

ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

4 Δεκεμβρίου, 2013 
___________________________________________________________________ 
 

ΟΔΗΓΙΕΣ 
___________________________________________________________________ 
 
1. Παρακαλείστε να απαντήσετε όλες τις ερωτήσεις. 
 
 Σύνολο βαθμών:  100 
 Βαθμός Επιτυχίας:  50/100 
 Διάρκεια:  1 ώρα και 30 λεπτά 
 
2. Είναι απαραίτητο να αναφέρετε τον αριθμό οποιουδήποτε άρθρου του 

σχετικού Νόμου, του Κανονισμού ή της Γενικής Διάταξης, ανάλογα με την 
περίπτωση, και να αιτιολογήσετε τις απαντήσεις σας. 

__________________________________________________________________ 
 

ΘΕΜΑΤΑ 
__________________________________________________________________ 
 
 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ 
 
 
1. Αναφέρατε κατά πόσο υπάλληλος μπορεί να τοποθετηθεί σε οργανισμό της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης για σκοπούς επιμόρφωσής του. 
           
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
2. Ο κ. Ανδρέου, ο οποίος είναι υποψήφιος για διορισμό στη δημόσια υπηρεσία, 

στο παρελθόν απολύθηκε από οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
πειθαρχικό παράπτωμα. Μπορεί να διοριστεί στη δημόσια υπηρεσία; 

           
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
3. Αναφέρατε σε ποιες κατηγορίες διαιρούνται οι δημόσιες θέσεις για σκοπούς 

διορισμού ή προαγωγής και πού καθορίζεται η κατηγορία κάθε θέσης;  
           
        (Βαθμοί: 7/100) 

4. Αναφέρατε ποιος είναι αρμόδιος για τη διενέργεια της μετακίνησης μέλους 
του εναλλάξιμου προσωπικού από το Τμήμα Εργασίας στις Υπηρεσίες 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων.  

        
        (Βαθμοί: 7/100)  
            
                   …./2 
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5. Πώς πρέπει να ενεργήσει η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας σε περίπτωση 
που κάποιος δημόσιος υπάλληλος καταδικαστεί για αδίκημα που ενέχει ηθική 
αισχρότητα;  

            
       (Βαθμοί: 7/100) 

6.  Αναφέρατε τρία (3) καθήκοντα/υποχρεώσεις των δημόσιων υπαλλήλων που 
καταδεικνύουν την υποχρέωσή τους για εξυπηρέτηση των πολιτών. 

 
        (Βαθμοί: 7/100) 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 
 
7. Ο κ. Γεωργίου, Ανώτερος Διοικητικός Λειτουργός, με 18ετή υπηρεσία, ο 

οποίος εργάζεται πάνω σε πενθήμερη εβδομάδα εργασίας, έχει 40 μέρες 
συσσωρευμένη άδεια ανάπαυσης. Μέχρι το τέλος του 2013 πήρε 10 μέρες 
από την ετήσια άδεια ανάπαυσης που δικαιούται. Τι θα γίνει με την υπόλοιπη 
ετήσια άδεια ανάπαυσής του για το έτος 2013; 

            
        (Βαθμοί: 7/100)  
             
8. Αναφέρατε σε ποιες περιπτώσεις μπορεί να υποβληθεί σύσταση για 

αναπληρωτικό διορισμό για περίοδο μικρότερη των είκοσι μιας ημερών.  
          
        (Βαθμοί: 7/100) 
      
9. Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός, μετακινήθηκε από την 1η Μαΐου 2013, 

από το Τμήμα Εργασίας στο Τμήμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Θα έχει 
οποιαδήποτε συνεισφορά στην αξιολόγησή του ο άμεσα Προϊστάμενός του 
στο Τμήμα Εργασίας; 

      
        (Βαθμοί: 7/100) 
             
10. Αναφέρατε κατά πόσο οι δημόσιοι υπάλληλοι δικαιούνται να τυγχάνουν 

ιατρικής περίθαλψης στο εξωτερικό. 
            
        (Βαθμοί: 7/100) 

11. Τι πρέπει να κάμει ο Προϊστάμενος ενός Τμήματος σε περίπτωση που έχει 
εύλογες υποψίες ως προς την αντικειμενικότητα του πιστοποιητικού 
ασθενείας που προσκομίζει υπάλληλος;      
   

        (Βαθμοί: 7/100) 
 
12. Πολίτης ενδιαφέρεται να υποβάλει αίτηση για διορισμό σε τρεις διαφορετικές 

θέσεις Πρώτου Διορισμού που δημοσιεύτηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας. Μπορεί να συμπληρώσει ένα έντυπο και για τις τρεις θέσεις; 

      
        (Βαθμοί: 7/100) 

    
                  …./3 
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13. Γυναίκα δημόσιος υπάλληλος που ανέλαβε τη φροντίδα παιδιού δύο χρονών 
λόγω υιοθεσίας, εξάντλησε την άδεια υιοθεσίας – μητρότητας με πλήρεις 
απολαβές που δικαιούται και ζητά να απουσιάσει για πρόσθετη περίοδο 10 
εβδομάδων για σκοπούς φροντίδας του παιδιού. Έχει τέτοιο δικαίωμα; 
     

        (Βαθμοί: 7/100) 
 
 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 
14. Πώς πρέπει να ενεργήσει Λειτουργός ο οποίος, κατά τη μελέτη Σημειώματος, 

με στόχο την επίλυση προβλήματος, αντιμετωπίζει οποιοδήποτε κενό, 
δυσχέρεια ή σημείο το οποίο δεν κατανοεί; 

            
        (Βαθμοί: 3/100) 
 
15. Αναφέρατε από ποιον και σε ποιες περιπτώσεις αίρεται η εξουσιοδότηση 

διαχείρισης διαβαθμισμένων εγγράφων. 
         

(Βαθμοί: 3/100) 
       
16. Αναφέρατε κατά πόσο το Κυβερνητικό Τυπογραφείο αναλαμβάνει την 

εκτύπωση και διανομή των Ετήσιων Εκθέσεων των 
Τμημάτων/Υπηρεσιών/Γραφείων. 

          
(Βαθμοί: 3/100) 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------------------------- 


